
Уебсайт:
padawan-project.eu

Партньори

Confartigianato
Imprese Vicenza
ВИЧЕНЦА
Уебсайт: www.confartigianatovicenza.it 
Ел. поща: categorie@confartigianatovicenza.it 

Culinary Arts
& Hospitality Association 
ДОБРИЧ
Уебсайт: www.culinary-arts.bg
Ел. поща: akig@abv.bg

Cámara O�cial de Comercio,
Industria y Servicios de Zaragoza 
САРАГОСА
Уебсайт: www.camarazaragoza.com 
Ел. поща: enasarre@camarazaragoza.com

Formación y Asesores
en Selección y Empleo SL
САРАГОСА
Уебсайт: www.fase.net 
Ел. поща: fase@fase.net

Kiezkuechen
gmbh 
БЕРЛИН
Уебсайт: www.kiezkuechen.de
Ел. поща: rkremer@bildungsmarkt.org

Pia Società
San Gaetano 
ВИЧЕНЦА
Уебсайт: www.sangaetano.org 
Ел. поща: segreteria@sangaetano.org

Подкрепата на Европейската комисия за разработването на тази публикация не 
представлява одобрение на съдържанието й, което отразява само възгледите на 
авторите, и Комисията не може да бъде държана отговорна за използването на 
съдържащата се в нея информация.

Ученето чрез
        работа помага на
          младите хора да се
сдобият с уменията, необходими,
         за да имат достъп
                               до заетост



Дейности по подготовка
Разработка на 3 продукта:

П1
Съвместна виртуална среда – Европейско 
стажантско училище PADAWAN и PADAWAN 
общност; 

П2
Трансверсални учебни модули за „меки“ 
ключови компетенции в сектора на 
гостоприемството; 

П3
Наръчник за фирмени наставници в 
сектора на гостоприемството, 
предназначен да ги подготви
за процеса на обучение и да им
даде ясна визия за собствената им
роля и отговорности в него.

Дейности по разработване

4 национални конференции
за промотиране на резултатите
в Испания, Италия, Германия
и България

1 мобилност
Краткосрочно съвместно
обучение на персонала
с 12 международни 
и 6 местни 
участници

Планираните дейности са разделени на 2 фази (подготовка и
разработване) като включват няколко последователни дейности като
изследване и анализ, проектиране и разработване, тестване и
изпълнение, валидиране, комуникация и експлоатация.

Проект „PADAWAN“ е в полза на обучаемите в ПОО
(като чрез обучение подобрява качеството и приложимостта
на меките им умения), бизнеса (като повишава компетенциите на 
обучаемите) и обществото (чрез промоция на младежката заетост). 

Основната цел е да се разработят нови протоколи (методологии) за комуникация между 
различните участници въвлечени в процеса на обучение чрез работа в сектора на 
гостоприемството (стажант, фирмен наставник и обучител в ПОО), насочени към 
подобряване заетостта на младите хора от различни държави, особено на тези с 
по-ниски квалификации, и фокусирани върху специфичните характеристики на сектора 
на гостоприемството.

Иновативната методология на проект PADAWAN цели, от една страна,  да направи 
стажанта активен по време на стажа му в компанията, както и през целия му живот; да 
осигури виртуално пространство, където стажантите да могат да организират всички 
налични онлайн ресурси и учебно съдържание в областта на гостоприемството, и да 
придобиват меки компетенции, приложими на работното им място. 
От друга страна, проект PADAWAN предлага иновативна методология като дава 
възможност обучителя и наставника да си взаимодействат докато наблюдават и 
оценяват обучението на стажанта, както в учебния център, така и на работното място, 
чрез осигуряването на персонализирано виртуално пространство на всеки етап от 
обучението, където всички коментари по учебния план на всеки от стажантите се 
регистрират по опростен и визуално достъпен начин.

Какво е?

Какви дейности
     са предвидени?


